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ส่วนที่ 5

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	1. ฝ่ายบริหาร และฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีมิติสัมพันธ์ในเชิงบวก
2. บุคลากรในองค์การส่วนใหญ่มีพื้นฐานความรู้ความสามารถและคุณวุฒิที่เหมาะสม
3. บุคลากรในองค์การมีสัดส่วนเพศ อายุที่สมดุลกันกับภารกิจขององค์การ
4. บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยทำงานสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
5. วัสดุ  เครื่องมือ อุปกรณ์ มีความพอเพียงในระดับพอสมควร
6. เป็นองค์กรภาครัฐ มีระเบียบ  ข้อบังคับ  ภายใต้กฎหมายกำหนดเป็นแนวทางให้บุคลากรยึดหลักในการปฏิบัติราชการ
7. มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญในการดึงดูดนักท่องเที่ยว
8. ประชาชนมาจากหลายพื้นที่ทำให้มีความหลากหลายของวัฒนธรรมและประเพณี

	1. เทคนิคการบริหารจัดการแบบผสมผสาน ในการบริหารจัดการ ขาดเอกภาพในการตัดสินใจ         ในการบริหารระดับสูง และระดับกลาง
2. ระบบสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ได้ใช้หลักการคานอำนาจอย่างเต็มที่
3. การบริหารจัดการภารกิจยังไม่เหมาะสมบางภารกิจปริมาณงานมากแต่บุคลากรมีน้อยบางภารกิจปริมาฯงานน้อยแต่บุคลากรมีมากเกิดภาวะคนล้นงานและงานล้นคน
4. บุคลากรขาดการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน บุคลากรปฏิบัติงานโดยไม่ศึกษาระเบียบหรือโดยทำตามองค์กรท้องถิ่นอื่น
5. องค์กรไม่ได้เคร่งครัดในวิถีปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการจึงทำให้บุคลากรหย่อนวินัย 

6. บุคลากรไม่ได้ตระหนักถึงจุดมุ่งเน้นการให้บริการประชาชน
7. งบประมาณขององค์การไม่เพียงพอกับความจำเป็นในการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
8. การประเมินไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรม จึงเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนบุคคลต่อภารกิจขององค์การ
9. บุคลากรมีจำนวนไม่เหมาะสมกับปริมาณงาน
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	โอกาส (O)
	อุปสรรค (T)

	1.  ศูนย์ราชการหลายหน่วยงาน  ตั้งอยู่ในพื้นที่เขต  

    รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความ 
    คล่องตัวในการประสานงาน
2.  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
    ปลูกพืชเศรษฐกิจ   ยางพารา , ปาล์มน้ำมัน  
    เหมาะแก่การตั้งโรงงานอุตสาหกรรม  การลงทุน    
    ส่งเสริมการทำไบโอดีเซล
3. มีเขตพื้นที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์  
    ทรงคุณค่าทั้งป่าไม้  ต้นน้ำลำธาร  ซึ่งเหมาะแก่การ    
    พัฒนา  และผลักดันเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่มี
    ชนพื้นเมืองอาศัยในพื้นที่  เหมาะแก่การพัฒนา
    ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  เพื่อดึงดูด
    นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ
4. เป็นลักษณะเมืองใหม่มีประชากรเข้ามาลงทุน
   กิจการรายใหม่ได้ในทิศทางที่ดี
5 .มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีศักยภาพสูงใน
   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว

6. มีความหลากหลายด้านประเพณี  วัฒนธรรม  
   ศาสนา  ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข

7.ประชาชนมีความสามัคคีและรับฟังความคิดเห็นที่ดี
   ต่อส่วนรวม
8. มีป่าต้นน้ำหลายแห่งซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็น
    แหล่งน้ำรองรับทางการเกษตร

	1. พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศกว้างและไม่สะดวกเป็นอุปสรรคในการให้บริการประชาชนได้ไม่ทั่วถึง
2. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการซ้ำซ้อนกันทำให้เกิดการเกี่ยง  ผู้รับผิดชอบ
3. อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาในพื้นที่อบต. จัดเก็บภาษีได้น้อยเนื่องจากเป็นที่ดินบางส่วนเป็นของรัฐ
4. ปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่ไม่สามารถขจัดได้หมดเนื่องจากพืชกระท่อมเขตป่าสงวน

5. ประชาชน – เยาวชน ที่จบการศึกษาภาคบังคับส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าศึกษาต่อ
6. ไม่มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือสถานฝึกอาชีพ และพัฒนาอาชีพ
7. ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพเสริมและกลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง
8. พื้นที่ทำกินของประชาชนทับซ้อนกับพื้นที่ป่าสงวน


********************************
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
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