
การประเมณิความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2566 
 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือ 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

ชวงเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส

เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1. บุคลากรยังขาด
ความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม 

3 3 9 - มีการจัดทำและประกาศใชประมวล 
จริยธรรม และขอบังคับจริยธรรม 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 
- มีการจัดทำและประกาศใชนโยบายการ 
กำกับดูแลกิจการที่ดีหัวขอจริยธรรม 
- มีการจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ 
ประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน (COI) 
- มีกลไก/มาตรการที่ใชบังคับแกบุคลากรที่มี 
พฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 
- สอดสองกำกับและสอบทานการปฏิบัติตาม 
โดยผูบังคับบัญชา 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรมที่ชัดเจนขึ้น 

ภายใน 
เม.ย.66 

สำนักปลัด 

2.มีการรับบุคคล     
ที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

2 3 6 - มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผยทั้ง
ทางป้ายประชาสัมพันธ์และเว๊ปไซค์
และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้โดยคณะกรรมการท่ี
มีความเป็นกลาง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ทุกส่วน 
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ความ
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3.การรับสินน้ำใจ
เพ่ือความรวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 

3 4 12 ๑) กำชับเจ้าหน้าที่ดำเนินการตาม 
ระเบียบ/ข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
2) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อ 
๓) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
๔) เผยแพร่ข้อมูลทางเว็ปไซค์หน่วยงาน 

1.ประชาชนได้รับการบริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน 
2.มคีู่มือหรือแนวทางหรือ 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ทุกส่วน 

 


