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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

************** 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย     
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น    
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลปาล์มพัฒนา 
 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์     
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในตำบลปาล์มพัฒนาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2และ3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่ นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
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  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน  
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
อย่างน้อยปีละสองหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในตำบลปาล์มพัฒนา
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ 
ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมื อที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึง
อำเภอมะนังและจังหวัดสตูลด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง        
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
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ประชาชาชนในหมู่ บ้ านหรือตั วบุ คคล  ชุมชนมีกิ จกรรมร่วมกัน (2) การสั งเกตแบบไม่ มี ส่ วนร่ วม                 
(Non-participant observation)  ห รื อ ก า ร สั ง เก ต โด ย ต ร ง  (Direct observation)  เป็ น ก า ร สั ง เก ต            
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลปาล์มพัฒนาคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที            
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการกอง
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลปาล์มพัฒนา 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

*************** 
   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล อำเภอมะนังและแผนชุมชนตำบลปาล์มพัฒนา 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบ 
                                          เรียบร้อย 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกีฬา  ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการองค์ท่ีดี 

       2) พันธกิจประกอบด้วย 
  1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอและทันสมัย 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
3.ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีทางวัฒนธรรมทางศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
4.สนับสนุนและดำเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความ 
   ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร กลุ่มอาชีพ และขยายฐานการผลิตสินค้าทางการ  
   เกษตรให้มีคุณภาพ 
6.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
7.ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
8.ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
9.พัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
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       3) วิสัยทัศน์ 
                                 “ ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี   

               สาธารณูปโภคครบครัน  สู่มาตรฐานคุณภาพชีวิตประชาชน ” 
 
                              1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2564) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

50 68,392,000 2 2,843,000 

ด้านการท่องเที่ยว 
 

9 560,000 - - 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

37 41,421,000 8 18,365,647 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาฯ 
 

11 650,000 1 11,168 

ด้านกีฬา  ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิฯ 
 

24 57,820,000 2 59,750 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

10 280,000 4 110,291 

การบริหารจัดการองค์ที่ดี 
 

14 7,167,000 1 1,000 

รวม 
 

155 176,290,000 18 21,390,856 
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                              1.2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

109 143,223,872 2 2,843,000 

ด้านการท่องเที่ยว 
 

7 500,000 - - 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

32 104,251,000 8 18,365,647 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาฯ 
 

10 620,000 1 11,168 

ด้านกีฬา  ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิฯ 
 

20 57,650,000 2 59,750 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

9 270,000 4 110,291 

การบริหารจัดการองค์ที่ดี 
 

11 1,147,000 1 1,000 

รวม 
 

198 307,661,872 18 21,390,856 
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                              1.2.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

47 63,326,800 15 4,051,107 
 

ด้านการท่องเที่ยว 
 

18 2,930,000 3 110,412 
 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

40 23,812,000 10 18,901,797 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาฯ 
 

23 12,540,000 3 135,308 
 

ด้านกีฬาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ฯ 
 

12 4,872,000 7 908,830 
 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

9 380,000 3 
51,342 

การบริหารจัดการองค์ที่ดี 
 

11 450,000 4 369,613 
 

รวม 
 

160 108,310,800 45 24,528,409 
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                              1.2.4 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2567) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

205 43,8653,350 32 24,079,056 
 

ด้านการท่องเที่ยว 
 

19 3,125,000 8 759,500 
 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

39 16,622,000 5 8,237,860 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาฯ 
 

12 2,590,000 1 100,000 
 

ด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ฯ 
 

24 16,322,000 7 985,000 
 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

 
10 

 
1,780,000 

 
3 40,000 

การบริหารจัดการองค์ที่ดี 
 

14 640,000 5   435,000 
 

รวม 
 

323 479,732350 61 34,636,416 
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                              1.2.5 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ.2568) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนา 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

266 481,040,250 39 24,726,397 
 

ด้านการท่องเที่ยว 
 

24 3,280,000 5 459,316 
 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

49 26,357,000 9 7,685,412 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาฯ 
 

11 2,200,000 2 171,069 
 

ด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ฯ 
 

23 31,902,000 7 1,048,781 
 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

 
9 

 
330,000 

 
3 21,332 

การบริหารจัดการองค์ที่ดี 
 

18 705,000 3    22,082 
 

รวม 
 

400 545,814,250 68 34,134,389 
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                      1.3 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564 – 2568) 
                           

                             1.3.1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 

1 
 

โครงการแก้ปัญหาภัยแล้งและ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- รถบรรทุกน้ำมักจะเกิดการชำรุดเสียหาย 
ขณะปฏิบัติงาน ทำให้การช่วยเหลือ
ประชาชนเกิดความล่าช้า 

-จัดหารถบรรทุกน้ำใหม่ หรือซ่อมแซม
รถบรรทุกน้ำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 

- 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าแลพะแก้ไขปัญหา/แมว
จรจัด 

-การประชาสัมพันธ์การฉีดวัคซีนฯ ยังไม่
ทั่วถึงทำให้สุนัขและแมวบางจุดไม่ได้รับการ
ฉีดวัคซีน 
-การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
COVID – 19 

-กำหนดวันฉีดวัคซีน ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ผู้นำชุมชน อสม. เสียงตามสาย กระตุ้น
การบอกปากต่อปาก 
-กำหนดสถานที่ฉีด ที่มีอากาศถ่ายเท ลด
การสะสมเชื้อโรค พร้อมมาตรการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID – 19 

- 

 
                         1.3.2  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
1 
 

โครงการแก้ปัญหาภัยแล้งและ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- รถบรรทุกน้ำมักจะเกิดการชำรุดเสียหาย 
ขณะปฏิบัติงาน ทำให้การช่วยเหลือ
ประชาชนเกิดความล่าช้า 

-จัดหารถบรรทุกน้ำใหม่ หรือซ่อมแซม
รถบรรทุกน้ำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
 

- 

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ 

-การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
COVID – 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนิน
โครงการได้ 
 

-ดำเนินการตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา COVID – 19  
 

- 
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3 โครงการรักษาความสะอาดรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

-การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
COVID – 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนิน
โครงการได้ 

-ดำเนินการตามมาตรการป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา COVID – 19  
 

 

                              
                                 1.3.3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
 - - - - 
  - - - 

         
                                 1.3.4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
 - - - - 
  - - - 

 
         1.3.5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครงการพัฒนา ปัญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแก้ไข ความเห็นของผู้บริหาร 
1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน

การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งบประมาณมีน้อย 
- ติดปัญหาด้านหลักเกณฑ์ต่างๆและ
ระเบียบที่กำหนด 

- - 

2 โครงการแก้ไขปัญหาภัยแล้งและ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- จากเดิมทางงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยได้จัดทำตารางการแจกจ่ายน้ำ 
อุปโภค–บริโภค ออกเป็นแต่ละหมู่โดยเพื่อ 
ที่จะให้ประชาชนได้จัดเตรียมภาชนะ 

- อยากให้สมาชิกทุกคนปฏิบัติตามตาราง
การแจกจ่ายน้ำตามท่ีตกลงกันไว้เพ่ือที่จะ 
ให้เจ้าหน้าที่ออกแจกจ่ายน้ำได้มี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และช่วย 

- 
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สำหรับรองรับน้ำ และรู้จักการใช้น้ำอย่างมี
คุณค่า และเพ่ือให้ทางเจ้าหน้าที่ท่ีออก
แจกจ่ายน้ำได้ทำงานสะดวก รวดเร็วและ
ทันท่วงที แต่ที่ผ่านมามีบางหมู่ไม่ได้ปฏิบัติ
ตามแผนที่วางไว้ เลยทำให้การแจกจ่ายน้ำ
เกิดความล่าช้าไม่สามารถแจกจ่ายน้ำได้ทัน 
ตาม วันเวลาที่กำหนดไว้   
- ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ภัยแล้ง บางครอบครัวไม่มี
ภาชนะกักเก็บน้ำไว้ใช้ และภาชนะท่ีกักเก็บ
น้ำมีขนาดเล็กไม่เพียงพอต่อการใช้สอย 
- ช่วงสถานการณ์ภัยแล้งทาง อบต.ได้
ดำเนินการจัดส่งน้ำอุปโภค - บริโภค ให้
ประชาชนในพื้นท่ีเขตตำบลปาล์มพัฒนา
เป็นจำนวนมากและมีการจัดส่งน้ำให้
ประชาชน ทุกวันทำให้เกิดปัญหารถบรรทุก
น้ำของทาง อบต.ชำรุดเสียหายไม่สามารถใช้
งานได้ตามปกติบ่อยครั้งมาก เนื่องจาก
รถบรรทุกน้ำของทาง อบต.มีอายุการใช้งาน
มานานมากแล้ว  

 

เหลือประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
- ให้สมาชิกแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้จัดเตรียมภาชนะรองรับน้ำได้
เหมาะสมกับครัวเรือน 
- เห็นควรดำเนินการจัดซื้อรถบรรทุกน้ำ
มาทดแทนรถคันเก่าท่ีทรุดโทรมเสียหาย
เพ่ือไว้บริการประชาชน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

************* 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนา มีดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14 70 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 100 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 100 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 100 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  

5 5 100 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 5 5 100 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

5 5 100 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 100 

 3.7 วิสัยทัศน์  5 5 100 

 3.8 กลยุทธ์   5 5 100 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 100 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 5 100 

 3.11 แผนงาน  5 5 100 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 100 

     
     

รวมคะแนน  100 92 92 
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2. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนา มีดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 100 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 80 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา    5     5 100 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 28 93 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ        

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 3  

 5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5  

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถปุระสงคแ์ละ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

5 5  

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่
กำหนดไว้  

5 5  

6  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  40 32 80 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ย

ประจำปีในภาพรวม  
5 5  

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยแกไ้ข
ปัญหาความยากจน  

5 3  

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 3  

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับสุขภาวะ  

5 3  

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5  

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

5 5  

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  

5 3  

รวมคะแนน  100 91 91 
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ส่วนที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ 1-3 

************* 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง  หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 
                                                   
ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน        องคก์ารบริหารส่วนต าบลปาลม์พฒันา                               

ประเด็นการประเมิน 
มี ไม่มี 

การด าเนินงาน การด าเนินงาน 

  ส่วนที่  1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น    

 1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ✓   

 2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ✓   

 3.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ✓   

 4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ✓   

 5.  มีการจดัการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ✓  

 6.  มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผน ✓   

     ยทุธศาสตร์การพฒันา    

  ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น    

 7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล ✓   

 8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน ✓   

 9.  มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ ✓   
     การพฒันาทอ้งถ่ิน    

 10.  มีการก าหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั ✓   
       ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน    

 11.  มีการก าหนดวิสัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั ✓   
       ยทุธศาสตร์จงัหวดั    

 12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ✓   

 13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน ✓   

 14.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา ✓   

 15.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั ✓   

 16.  มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา ✓   

 17.  มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓   

 18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ ✓   

 19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

รวม 197 368,610,650 208 439,493,350 266 481,040,250 219 421,014,550 221 423,197,600
2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเท่ียว

รวม 17 3,495,000 19 3,125,000 24 3,280,000 23 3,210,000 23 3,210,000
3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต

รวม 46 25,777,000 39 16,622,000 49 26,357,000 43 23,782,000 43 24,072,000
4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม
และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย

รวม 25 11,990,000   12 2,590,000     11 2,200,000      11 2,190,000 11 2,190,000
5.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรกีฬำ ศิลปวัฒนธรรมจำรีต
ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

รวม 23 16,472,000 24 16,322,000 23 31,902,000 21 32,142,000 23 31,902,000
6.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ

รวม 9 380,000 10 1,780,000 9 330,000 9 330,000 8 180,000
7.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีดี

รวม 7 450,000 14 640,000 18 705,000 18 650,000 18 650,000
รวมท้ัง 7 ยุทธศำสตร์ 324 427,174,650 326 480,572,350 400 545,814,250 344 483,318,550 347 485,401,600

ปี 2570

ยุทธศำสตร์

จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (รอบเดือน ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)

จ ำนวนโครงกำร

ท้ังหมดในแผนฯ

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 39 14.66 0 0 227 85 0 0 0 0 266

2.ด้านพัฒนาการท่องเท่ียว 5 20.83 0 0 19 79 0 0 0 0 24

3.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 9 18.37 0 0 40 81 0 0 0 0 49

4.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบฯ 2 18.18 0 0 9 81 0 0 0 0 11

5.การพัฒนาด้านการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีฯ 7 30.43 0 0 16 69 0 0 0 0 23

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 3 33.33 0 0 6 66 0 0 0 0 9

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

7.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี 3 16.67 0 0 15 83 0 0 0 0 18

รวม 68 17 0 0 332 83 0 0 0 0 400

เพ่ิมเติม

จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำรท่ีอยู่ โครงกำรท่ียังไม่ได้ โครงกำรท่ีมีกำร โครงกำรท่ีมีกำร

ยุทธศำสตร์ ท่ีเสร็จ ระหว่ำงด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ยกเลิก
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รวม
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน

1.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 3,749,590 23.63 12,115,007 76.36 15,864,597

2.ด้ำนพัฒนำกำรท่องเท่ียว 459,316             100 0 0 459,316              

3.ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 7,685,412 100 0 0 7,685,412

4.ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 171,069 100 0 0 171,069

5.ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรกีฬำ ศำสนำ วัฒนธรรมประเพณีฯ 1,048,781 100 0 0 1,048,781

6. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติฯ 21,332 100 0 0 21,332

7.ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีดี 22,082 100 0 0 22,082

รวม 13,157,582 42.85 12,115,007 57.15 25,272,589

โครงกำรท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร งบประมำณท่ีได้รับ งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายลุงเท่ียง  ✓ - - 3,549,900        3,549,900           
2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในสวนสาธารณะ ✓ - - 101,900          101,900              

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านควนดินด า-อ่าวไทย ✓ - - 5,214,400        5,210,000           
รวม 5,214,400 5,210,000

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี พ.ศ.2568 (รอบเดือนตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568)  (ตำมข้อบัญญัติงบประมำณ/เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินสะสม)
งบปกติ งบจ่ำยขำดเงินสะสม

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

ยุทธศำสตร์

โครงกำร
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 จ ำนวนโครงกำรทีบ่รรจุ

 โครงกำรทีไ่ดด้ ำเนนิกำร

6.ดำ้นกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรฯ

7.ดำ้นบรหิำรจัดกำรองคก์รทีด่ ี

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2568

1.ดำ้นโครงสรำ้งพืน้ฐำน

2.ดำ้นพัฒนำกำรทอ่งเทีย่ว

3.ดำ้นกำรสง่เสรมิคณุภำพชวีติ

4.ดำ้นกำรจัดระเบยีบชมุชนฯ

แลว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ในแผนพัฒนำทอ้งถิน่ปี พ.ศ. 2568

5.ดำ้นพัฒนำกฬีำ ศำสนำฯ
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ส่วนที ่2 ผลการด าเนินงาน

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม

ล าดบัที่ ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 22 73 5

2 มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 27 70 3

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 23 62 15

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 27 69 4

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบด าเนินโครงการ/กิจกรรม 22 53 25

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 80 20 0

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถ่ิน 91 9 0

8 การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 89 11 0

9 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 92 8 0

473 375 52

52.55% 41.66% 5.77%

ภาพรวม

คิดเป็นร้อยละ

***การประเมินผลความพึงพอใจ ต่อผลการด าเนนิงานในภาพรวมทกุยทุธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 

โดยรวมพบว่าพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 52.55 สูงสุด และไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 5.77 ต า่สุด
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ

เพศ จ ำนวน ร้อยละ
ชาย 62 62
หญิง 38 38
รวม 100 100

ตารางท่ี 2 แสดงค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม อายุ

อำยุ จ ำนวน ร้อยละ
ต่ ากว่า 20 ปี 2 2
20 - 30 ปี 12 12
31 - 40 ปี 20 20
41- 50 ปี 31 31
51 - 60 ปี 27 27

มากกว่า 60 ปี 8 8
รวม 100 100

ตารางท่ี 3 แสดงค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม การศึกษา

อำยุ จ ำนวน ร้อยละ
ประถมศึกษา 28 28

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 31 31
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 3

ปริญญาตรี 21 21
สูงกว่าปริญญา 0 0

อ่ืนๆ 17 17
รวม 100 100

ตารางท่ี 4 แสดงค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ านแนกตาม อาชีพ

อำยุ จ ำนวน ร้อยละ
รับราชการ 6 6

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3 3

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 11 11
รับจ้าง 25 25

นักเรียนนักศึกษา 3 3
เกษตรกร 45 45

อ่ืนๆ 7 7
รวม 100 100

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปผู้กรอกแบสอบถำมผลกำรด ำเนินงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภำพรวม
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โครงการที่บรรจุใน โครงการที่ คดิเป็น หมายเหตุ
แผนพฒันาพฒันา

ท้องถิน่ ปีพ.ศ. 2568
ด าเนการส าเร็จ ร้อยละ

266 39 14.66

24 5 20.83

49 9 18.37

11 2 18.18

23 7 30.43

9 3 33.33

18 3 16.67

400 68 17

7

3

3

33.33

16.67

18.18

30.43

การพฒันาดา้นการบริหาร
จดัการองคก์รท่ีดี

266

24

49

11

23

9

18

รวม

รวม

รวม

รวมทั้งส้ิน

ล าดบัที่

1

2

3

4

5

6

7

ยุทธศาสตร์การพฒันา

การพฒันาดา้นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

การพฒันาดา้นการ
ท่องเท่ียว

การพฒันาดา้นการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

การพฒันาดา้นการกีฬา
ศิลปะวฒันธรรมจารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน

การพฒันาดา้นการบริหาร
จดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สรุปผลด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิน่ประจ าปี พ.ศ. 2568

รวม

รวม

รวม

รวม

การพฒันาดา้นการจดั
ระเบียบชุมชน สงัคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย

39

5

9

2

14.66

20.83

18.37
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

ล าดับ หน่วย

ที่ ด าเนินการ

1 โครงการติดตั้งสายดบัภายในต าบลปาลม์พฒันา 150,000 125,890 กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
2 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายโกเสง้-ชา้งตาย 213,700           205,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ

3 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายควนศรีเพชร 365,900           354,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
4 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายชายป่า 335,300           324,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
5 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายซอย 4 น ้าตก 303,000           294,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
6 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายซอยใจดี 173,100           165,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
7 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายซอยเตือนใจ 63,900             61,800        กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
8 โครงการปรับปรุงถนนหินผุ สาย ทรบ.พิบูลลน้เกลา้ 533,900           515,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ

บา้นผงัปาลม์ 3
9 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายบ่อปลา 216,200           209,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ

10 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายปลายซอยเจ็ดล๊อค 69,900             69,900        กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
11 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายร่วมบวั 540,800           517,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
12 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายสิบไร่ตก 405,500           390,500      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
13 โครงการปรับปรุงถนนหินผุสายหกไร่ตก 1 343,900           331,500      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
14 โครงการปรับปรุงไฟฟ้าส่องสวา่งสนามกีฬาอบต.ปาลม์พฒันา 200,000           187,000      กองช่าง โครงการตามขอ้บญัญติัฯ
15 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายรัตน์จนัทร์ 260,000 258,639 กองช่าง โครงการเงินสะสม
16 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายสายวงัน ้าเขียว  830,000 713,757 กองช่าง โครงการเงินสะสม
17 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายปลายซอย 3   280,000 274,279 กองช่าง โครงการเงินสะสม
18 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายสายบ ารุง  360,000 352,477 กองช่าง โครงการเงินสะสม
19 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายคอกววั 350,000 350,000 กองช่าง โครงการเงินสะสม
20 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายตน้ไทร   270,000 246,820 กองช่าง โครงการเงินสะสม
21 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายลุงผ่อง  400,000 390,529 กองช่าง โครงการเงินสะสม
22 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายซอยเจริญ  470,000 436,960 กองช่าง โครงการเงินสะสม

23 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายจ่าเชียร  495,000 495,000 กองช่าง โครงการเงินสะสม

24 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายน ้าตกล่าง  165,000 165,000 กองช่าง โครงการเงินสะสม
25 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสาย 6 ไร่ตก 2 280,000 275,254 กองช่าง โครงการเงินสะสม
26 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายคอกววั   320,000 316,440 กองช่าง โครงการเงินสะสม
27 โครงการขยายท่อประปา PE สะพานร้อยเมตร สายซอยกุหลาบ 150,000 120,000 กองช่าง โครงการเงินสะสม
28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยกุหลาบ 547,000 485,141 กองช่าง โครงการเงินสะสม
29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยวลี 3,400,000 2,964,516 กองช่าง โครงการเงินสะสม

งบประมาณ หมายเหตุเบิกจ่าย

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา

อ าเภอมะนัง จังหวดัสตูล

โครงการ/กิจกรรม
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30 โครงการก่อสร้างท่อเหล่ียมสายท่อแพว 939,000 850,276 กองช่าง โครงการเงินสะสม
31 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายท่าออก 300,000 271,834 กองช่าง โครงการเงินสะสม
32 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางชนิดผิวจราจรแอสฟัลทติ์กคอนกรีต 

ภายในบริเวณ อบต.ปาลม์พฒันา 
33 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถบริเวณ อบต.ปาลม์พฒันา 1,327,124 1,082,622 กองช่าง โครงการเงินสะสม
34 โครงการปรับปรุงอาคาร อปพร. อบต.ปาลม์พฒันา 150,000 138,291 กองช่าง โครงการเงินสะสม
35 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายขอ้น๊ะ 320,000 307,028 กองช่าง โครงการเงินสะสม
36 โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรหินผุสายขา้งป้ัม PT – ท่อแผว 300,000 277,191 กองช่าง โครงการเงินสะสม
37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายลุงเท่ียง  3,549,900 3,549,900 กองช่าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
38 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในสวนสาธารณะ 101,900.00      101,900.00 กองช่าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
39 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบา้นควนดินด า-อ่าวไทย 5,214,400 5,210,000 กองช่าง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

รวมโครงการ  39 โครงการ 10,963,324      10,666,932 

1,096,451 1,014,000 กองช่าง โครงการเงินสะสม
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                   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการท่องเที่ยว

ล าดับ หน่วย

ที่ การด าเนินงาน

โครงการวาดศิลปะเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวภายใน
ต าบลปาลม์พฒันา

2 โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในต าบลปาลม์พฒันา 50,000                  49,900                    ส านกัปลดั

3 โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว 50,000                  49,500                    ส านกัปลดั

4 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวมะนงัเฟสติวลั 300,000                299,984                  ส านกัปลดั

โครงการส่งเสริมความรู้และทกัษะการพดูภาษาองักฤษ 30,000                  29,932                    
พ่ือการท่องเท่ียวของเยาวชนในต.ปาลม์พฒันา

รวมโครงการ  5 โครงการ 460,000                459,316                  

5

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา

อ าเภอมะนัง จังหวดัสตูล

1

ส านกัปลดั

โครงการ / กิจกรรม หมายเหตุงบประมาณ เบิกจ่าย

30,000                  30,000                    ส านกัปลดั
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                   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ

ล าดับ หน่วย

ที่ ด าเนินการ

1 โครงการพฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉิน 950,000               886,900            กองสาธารณสุขฯ

2 โครงการรณรงคป้์องกนัโรคพิษสุนขับา้และแกไ้ขปัญหา
สุนขั/แมวจรจดั

50,000                 40,432               กองสาธารณสุขฯ

โครงการค่าใชจ่้ายส าหรับการสนบัสนุนการด าเนินงาน

ตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข

7 โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา 2,086,110            1,516,354         กองการศึกษาฯ

8 โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ 300,000               299,914            กองการศึกษาฯ

9
โครงการช่วยเหลือประชาชนดา้นส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิต

25,000                 25,000               กองสวสัดิการฯ

รวมโครงการ  9  โครงการ 10,096,238          7,685,412         

6 สนบัสนุนอาหารเสริมนมให้กบัศูนยพ์ฒันาเด็ก 351,468               กองการศึกษาฯ

4

732,987            

139,121            

5 สนบัสนุนอาหารเสริมนมให้กบัโรงเรียนในสงักดั

กองการศึกษาฯ

1,757,340            

โครงการ/กิจกรรม

3,864,704         

200,000               180,000            กองสาธารณสุขฯ

กองการศึกษาฯ

อุดหนุนโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ึนพ้ืนฐาน(สพฐ)

4,376,320            

3

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา

อ าเภอมะนัง จังหวดัสตูล

งบประมาณ เบิกจ่าย หมายเหตุ
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                   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ล าดับ หน่วย

ที่ ด าเนินการ
โครงการแกไ้ขปัญหาภยัแลง้และบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน
โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) หลกัสูตรจดัตั้ง

รวมโครงการ 2 โครงการ 280,000                171,069                

2

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา

อ าเภอมะนัง จังหวดัสตูล

1

โครงการ/กิจกรรม

ส านกัปลดั

เบิกจ่าย

34,344 

หมายเหตุ

ส านกัปลดั

งบประมาณ

80,000 

200,000 136,725 
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                   5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านกีฬา ศิลปวฒันธรรมจารีตประเพณแีละภูมปัิญญาท้องถิ่น

ล าดับ หน่วย

ที่ ด าเนินการ

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานเมาลิดในเขต
ต าบลปาลม์พฒันา 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมในเดือนรอมฎอน  20,000           19,998           กองการศึกษาฯ

4 โครงการแข่งขนักีฬาประชาชนมา้ยงัเกมส์  400,000         399,136         กองการศึกษาฯ

5 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนประเพณีลอยกระทง  350,000         344,697         กองการศึกษาฯ

6 โครงการรดน ้าด าหวัผูสู้งอายุ 30,000           30,000           กองการศึกษาฯ

7 โครงการแข่งขนักีฬาเด็กอนุบาลและปฐมวยั 55,000           55,000           กองการศึกษาฯ

รวมโครงการ 7 โครงการ 1,055,000      1,048,781      

1

โครงการ/กิจกรรม

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา

อ าเภอมะนัง จังหวดัสตูล

โครงการส่งเสริมกีฬามวยไทยตา้นภยัยาเสพติด

100,000         100,000         กองการศึกษาฯ

กองการศึกษาฯ

หมายเหตุงบประมาณ

100,000         

เบิกจ่าย

99,950           
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                   6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ หน่วย

ที่ ด าเนินการ

1 โครงการรักษาความสะอาดรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 10,000 3,300 กองสาธารณสุขฯ -

2 โครงการคลองสวยน ้าใส 20,000 17600 กองสาธารณสุขฯ
โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกียรติฯ 
อนุรักษป่์าและแหล่งน ้า

รวมโครงการ  3  โครงการ 40,000 21,332

10,000 432 กองสาธารณสุขฯ3

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา

อ าเภอมะนัง จังหวดัสตูล

หมายเหตุเบิกจ่าย
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                   7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการองค์กรที่ดี

ล าดับ หน่วย

ที่ ด าเนินการ

1 โครงการปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการ 5,000 1,332 ส านกัปลดั

ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ในองคก์ร

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายได ้ 20,000 19,900 ส านกัปลดั

3 โครงการจดังานวนัทอ้งถ่ินไทย 5,000 850 ส านกัปลดั

รวมโครงการ 3 โครงการ 30,000 22,082

โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา
อ าเภอมะนัง จังหวดัสตูล

โครงการ/กิจกรรม เบิกจ่ายงบประมาณ หมายเหตุ
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ส่วนที่ 5 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
************** 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  

 
 

จุดแข็ง (S) 
 

จุดอ่อน (W) 

1. ฝ่ายบริหาร และฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  มีมิติสัมพันธ์ในเชิงบวก 

2. บุคลากรในองค์การส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้
ความสามารถและคุณวุฒิที่เหมาะสม 

3. บุคลากรในองค์การมีสัดส่วนเพศ อายุที่สมดุลกัน
กับภารกิจขององค์การ 

4. บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยทำงานสุขภาพดีไม่
เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

5. วัสดุ  เครื่องมือ อุปกรณ์ มีความพอเพียงในระดับ
พอสมควร 

6. เป็นองค์กรภาครัฐ มีระเบียบ  ข้อบังคับ  ภายใต้
กฎหมายกำหนดเป็นแนวทางให้บุคลากรยึดหลัก
ในการปฏิบัติราชการ 

7. มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญในการดึงดูดนักท่องเที่ยว 
8. ประชาชนมาจากหลายพ้ืนที่ทำให้มีความ

หลากหลายของวัฒนธรรมและประเพณี 
 

1. เทคนิคการบริหารจัดการแบบผสมผสาน ในการ
บริหารจัดการ ขาดเอกภาพในการตัดสินใจ         
ในการบริหารระดับสูง และระดับกลาง 

2. ระบบสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ได้ใช้หลักการ
คานอำนาจอย่างเต็มที่ 

3. การบริหารจัดการภารกิจยังไม่เหมาะสมบางภารกิจ
ปริมาณงานมากแต่บุคลากรมีน้อยบางภารกิจ
ปริมาณงานน้อยแต่บุคลากรมีมากเกิดภาวะคนล้น
งานและงานล้นคน 

4. บุคลากรขาดการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถ
ทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน บุคลากรปฏิบัติงาน
โดยไม่ศึกษาระเบียบหรือโดยทำตามองค์กรท้องถิ่น
อ่ืน 

5. องค์กรไม่ได้เคร่งครัดในวิถีปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการจึงทำให้บุคลากรหย่อนวินัย  

6. บุคลากรไม่ได้ตระหนักถึงจุดมุ่งเน้นการให้บริการ
ประชาชน 

7. งบประมาณขององค์การไม่เพียงพอกับความจำเป็น
ในการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายของ
องค์การ 

8. การประเมินไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรม จึงเป็น
อุปสรรคในการขับเคลื่อนบุคคลต่อภารกิจของ
องค์การ 
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โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

 
1.  ศูนย์ราชการหลายหน่วยงาน  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขต   
    รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความ  
    คล่องตัวในการประสานงาน 
2.  ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
    ปลูกพืชเศรษฐกิจ   ยางพารา , ปาล์มน้ำมัน   
    เหมาะแก่การตั้งโรงงานอุตสาหกรรม  การลงทุน     
    ส่งเสริมการทำไบโอดีเซล 
3. มีเขตพ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์   
    ทรงคุณค่าท้ังป่าไม้  ต้นน้ำลำธาร  ซึ่งเหมาะแก่การ     
    พัฒนา  และผลักดันเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่มี 
    ชนพื้นเมืองอาศัยในพ้ืนที่  เหมาะแก่การพัฒนา 
    ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  เพื่อดึงดูด 
    นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
4. เป็นลักษณะเมืองใหม่มีประชากรเข้ามาลงทุน 
   กิจการรายใหม่ได้ในทิศทางที่ดี 
5 .มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีศักยภาพสูงใน 
   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
6. มีความหลากหลายด้านประเพณี  วัฒนธรรม   
   ศาสนา  ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
7.ประชาชนมีความสามัคคีและรับฟังความคิดเห็นที่ดี 
   ต่อส่วนรวม 
8. มีป่าต้นน้ำหลายแห่งซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็น 
    แหล่งน้ำรองรับทางการเกษตร 
  
 

 
1. พ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศกว้างและไม่สะดวก

เป็นอุปสรรคในการให้บริการประชาชนได้ไม่
ทั่วถึง 

2. ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการซ้ำซ้อน
กันทำให้เกิดการเกี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3. อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาใน
พ้ืนที่อบต.จัดเก็บภาษีได้น้อยเนื่องจากเป็นที่ดิน
บางส่วนเป็นของรัฐ 

4. ประชาชน – เยาวชน ที่จบการศึกษาภาคบังคับ
ส่วนใหญ่ไม่ได้เข้าศึกษาต่อ 

5. ไม่มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือสถานฝึก
อาชีพ และพัฒนาอาชีพ 

6. ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการประกอบ
อาชีพเสริมและกลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง 

7. พ้ืนที่ทำกินของประชาชนทับซ้อนกับพ้ืนที่ป่า
สงวน 

 
 

  

******************************** 
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