
 
 
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

และก าหนดวัน  เวลา   สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 

********************* 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา   ลงวันที่  ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑  ได้ประกาศ

รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน  ๓  ต าแหน่ง   ๕  อัตรา โดยก าหนดวันรับ
สมัครระหว่างวันที่  ๓ – ๑๔ กันยายน  ๒๕๖๑  นั้น 
      บัดนี้  การรับสมัครฯ ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว  และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๔๗     องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา  จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจ  และก าหนดวัน  เวลา   
สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ  ตารางสอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

 ทั้งนี้  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครได้ตรวจสอบตามเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้ยื่นและรับรอง
ตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  ดังนั้น  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัครที่องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนาก าหนด  หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรฯ   ก.อบต.  ก.พ. หรือก.ค. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร หรือยื่นเอกสาร
หลักฐานใดอันเป็นเท็จ  ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ รายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่
พิจารณาแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในกรณีที่เป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ แล้ว  หรือพิจารณาให้พ้นจาก
ต าแหน่งกรณีท่ีได้รับการแต่งตั้งเปน็พนักงานจ้างแล้ว 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๗   กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

(นายณรงค์  โอฬาริ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 

 
 
 



 
-๒- 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   
และก าหนดวัน  เวลา   สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ลงวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
************************************ 

 

๑.  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ห้องสอบ  และสถานที่สอบ 
 

ล าดับที่ 
เลขประจ า 

ชื่อ – สกุล( ผู้สมัคร ) ห้องสอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 
ตัวสอบ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๐๐๑ 
๐๐๒ 
๐๐๓ 
๐๐๔ 
๐๐๕ 
๐๐๖ 
๐๐๘ 
๐๐๙ 
๐๑๒ 

นางนิศรา  ปานโต๊ะ 
น.ส.สุมิตตรา  แสงวิมาน 
น.ส.สุมาลี   หลีแจ้ 
น.ส.สายใจ  ปรังเจะ 
น.ส.อุไรเร๊าะ  นาวารี 
น.ส.สุไรยา  กาโยง 
น.ส.กัลยากร  จันทร์คง 
น.ส.ไหมสาเร๊าะ  ยาสาลี 
น.ส.รัตนาภรณ์  แสดงมณี 

ห้องประชุม 
อบต.ปาล์ม

พัฒนา 

ที่ท าการ อบต. ปาล์ม
พัฒนา 

 

 

๒.  ก าหนดวัน  เวลา   และตารางสอบ  
๒.๑  ก าหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ 

ต าแหน่ง  (ภาค  ข)   และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.)  ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑    
ดังนี้ 

 

วัน  เดือน ปี  เวลา วิชาที่สอบ 
 

วันจันทร์ ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ 
 

๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 
 
-ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก)  
 ๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน 
-ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   
๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน 
    

 
วันจันทร์ ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
๑๓.๓๐-เป็นต้นไป 

 
-ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.) โดยทดสอบทักษะ
ประสบการณ์และสัมภาษณ์ ๑๐๐  คะแนน 
 
        



   

-๓- 

 

๓.  หลักสูตรวิธีการสอบ     พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   
   ๓.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อสอบแบบปรนัย จ านวน ๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน 

- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากบทความหรือ 
ข้อความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่ม ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการ
ทดสอบอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 

- การวิเคราะห์สรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
- เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 

๓.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน ๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน 
ดังนี้ 

  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 - ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพ.ศ.
๒๕๖๐   การอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย   มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย 

- ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่นจิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก คุณธรรมหรือหลักธรรม
ในการดูแลเด็ก 

 

๓.๓ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.) โดยทดสอบทักษะประสบการณ์และสัมภาษณ์ จ านวน 
๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

  - การสาธิตการจัดประสบการณ์ ทักษะการควบคุมชั้นเรียน 
  - การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
  - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
  - มนุษยสัมพันธ์ 
  - ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา   
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(ทักษะ) 
และก าหนดวัน  เวลา   สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ลงวันที่   ๑๗ กันยายน  ๒๕๖๑ 
************************************ 

๑.  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ  ห้องสอบ   และสถานที่สอบ 
 

ล าดับที่ 
เลขประจ า 

ชื่อ – สกุล( ผู้สมัคร ) ห้องสอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 
ตัวสอบ 

๑. ๐๐๑ นายชาญชัย  บัวด า ห้องประชุม 
อบต.ปาล์มพัฒนา 
 

ที่ท าการ อบต. ปาล์ม
พัฒนา 

 

 

๒.  ก าหนดวัน  เวลา   และตารางสอบ  

วัน  เดือน ปี  เวลา วิชาที่สอบ 
 

วันจันทร์  ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ 
 

๐๙.๓๐น. เป็นต้นไป 
-ท ด ส อ บ ทั ก ษ ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เครื่องจักรกล(รถขุดตีนตะขาบ)  ที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติหน้าที่ (ภาคปฏิบัติ) 
(๕๐ คะแนน) 
 
 

 
วันจันทร์  ที ่๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
๑๓.๓๐น. เป็นต้นไป 

-ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 ๕๐  คะแนน 
 
   

   

๓.  หลักสูตรวิธีการสอบ     พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
๓.๑  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ)  (๕๐ คะแนน) 

  โดยการทดสอบทักษะความสามารถในการใช้เครื่องจักรกล (รถขุดตีนตะขาบ)  ที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติหน้าที่  
 

           ๓.๒  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (๕๐ คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การ
ปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  



 
-๕- 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน(พนักงานจดมาตรวัดน  า)    
และก าหนดวัน  เวลา   สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ลงวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
************************************ 

๑.  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ห้องสอบ  และสถานที่สอบ 
 

ล าดับที่ 
เลขประจ า 

ชื่อ – สกุล( ผู้สมัคร ) ห้องสอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 
ตัวสอบ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 

๐๐๑ 
๐๐๒ 
๐๐๓ 
๐๐๔ 
๐๐๕ 
๐๐๖ 
๐๐๗ 
๐๐๘ 

น.ส.อัสมา  ยางหาด 
นางนุชนาถ  จ่าวิสูตร 
น.ส.พฤษา  นราจร 
น.ส.ฤทัยชนก  รอดเริง 
น.ส.วริศรา  สุวรรณวิเชียร 
น.ส.วภิารัตน์  คงขาว 
นายอธิวัฒน์  นพรัตน์ 
นายวชิระ  ช่วยนะ 

ห้องประชุม 
อบต.ปาล์ม

พัฒนา 

ที่ท าการ อบต. ปาล์ม
พัฒนา 

 

 

๒.  ก าหนดวัน  เวลา   และตารางสอบ  
๒.๑  ก าหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ 

ต าแหน่ง  (ภาค  ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.)   ในวันจันทร์ที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ. 
๒๕๖๑    ดังนี ้
 

วัน  เดือน ปี  เวลา วิชาที่สอบ 
 

วันจันทร์ ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ 
 

๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 
 
 -ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก)  
 -ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   
             (รวม ๓๕ ข้อ ๓๕ คะแนน) 
 

 -ทดสอบทักษะการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์
ระดับพ้ืนฐาน 
            ( ๑๕ คะแนน ) 
    

 
วันจันทร์ ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
๑๓.๓๐-เป็นต้นไป 

 
-ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค.) โดยการสัมภาษณ์  
๕๐  คะแนน 
        



   
-๖- 

๓.  หลักสูตรวิธีการสอบ     พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน(พนักงานจดมาตรวัดน้ า)   
 
   ๓.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  
( ๕๐  คะแนน) 

ทดสอบความรู้เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ความรู้ความสามารถในการใช้ 
ภาษาไทย ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  และทดสอบ
ทักษะการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ 
 
           ๓.๒  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (๕๐ คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การ
ปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น  

 

 

 
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

        ๑. ให้ผู้เข้ารับการสอบ  มาถึงสถานที่สอบเพ่ือรายงานตัวเข้ารับการสอบฯ  ในเวลา ๐๙.๐๐ น. 
โดยก าหนดสอบ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป  หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับ
การสอบฯ 

๒.ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง สุภาพบุรุษ 
ห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ    หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนด 
จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 

๓. ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
หรือบัตรประจ าตัวพนักงานของรัฐ   ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง  เพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  
 

 

 

 

 


