
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 
เรื่อง  ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   

********************* 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา  ลงวันที่  ๒๔  สิงหาคม ๒๕๖๑  ได้

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน  ๓  ต าแหน่ง ๕ อัตรา  โดยก าหนด
วันรับสมัครระหว่างวันที่  ๓ – ๑๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  และก าหนดวันสอบคัดเลือก  ในวันที่  ๒๔ 
กันยายน  ๒๕๖๑   ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา   นั้น 

          บัดนี้  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ดังกล่าว ได้เสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๐  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล   
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลง
วันที่  ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๔๗    จึงประกาศการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  ดังนี้ 

                   พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

       

                                    พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งคนงาน(พนักงานจดมาตรน้ า) 

 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
เลข

ประจ าตัว
สอบ 

คะแนนสอบ
ภาค ก. 

(๕๐ คะแนน) 

คะแนนสอบ 

ภาค ข 

(๕๐ คะแนน) 

คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

(๑๐๐ คะแนน) 

คะแนนที่ได้ทั้ง 
๓ ภาคคิดเป็น

ร้อยละ 

๑ น.ส.อุไรเร๊าะ  นาวารี ๐๐๕ ๓๑.๐ ๔๒.๐ ๙๑.๐ ๘๒.๐ 

๒ น.ส.ไหมสาเร๊าะ  ยาสาลี ๐๐๙ ๓๔.๐ ๓๐.๐ ๙๔.๐ ๗๙.๐ 

๓ น.ส.กัลยากร  จันทร์คง ๐๐๘ ๓๐.๐ ๓๑.๐ ๙๓.๐ ๗๗.๐ 

๔ น.ส.สุไรยา  กาโยง ๐๐๖ ๓๐.๐ ๓๐.๐ ๙๑.๐ ๗๕.๕ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
เลข

ประจ าตัว
สอบ 

คะแนนสอบ
ภาค ก. 

(๓๕ คะแนน) 

คะแนนสอบ 

(คอมพิวเตอร์) 

(๑๕ คะแนน) 

คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

(๕๐ คะแนน) 

คะแนนที่ได้ทั้ง 
๓ ภาคคิดเป็น

ร้อยละ 

๑ น.ส.พฤษา  นราจร ๐๐๓ ๒๒.๐ ๑๑.๔ ๔๖.๐ ๗๙.๔ 

๒ น.ส.วภิารัตน์  คงขาว ๐๐๖ ๒๔.๐ ๑๒.๐ ๔๒.๘ ๗๘.๘ 

๓ นายวชิระ  ช่วยนะ ๐๐๘ ๒๔.๐ ๑๓.๐ ๔๑.๔ ๗๘.๔ 



-๒- 

                       พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

  ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ทราบว่า 
  ๑.  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑  ปี  นับแต่
วันขึ้นบัญชี  เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนามีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

๒.  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน 
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  คือ 
 (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 
 (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว    เพ่ือท าสัญญาจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล   
ปาล์มพัฒนาก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

 (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ
คัดเลือกได้ 

 ๓.  การสอบคดัเลือกฯ  ในครั้งนี้   ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือก  ได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัคร
แล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร   ดังนั้น  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครที่องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนาก าหนด  หรือยื่นเอกสารหลักฐานใดอัน
เป็นเท็จ  ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ รายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างในกรณีที่เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกฯ แล้ว  หรือพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างแล้ว 

 ๔.  องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เม่ือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล (ก.อบต.จังหวัดสตูล)  แล้วเท่านั้น 

 ๕.  หากผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ   มีความประสงค์จะขอดูผลการสอบของตนเอง สามารถ
ด าเนินการได้  โดยการยื่นค าร้องขอดูข้อมูลข่าวสารได้ที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา   
ในเวลาราชการ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๗  เดอืนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

(นายณรงค์  โอฬาริ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
เลข

ประจ าตัว
สอบ 

คะแนนสอบ 

(ทักษะการปฏิบัติงาน) 

(๕๐ คะแนน) 

คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ 

(๕๐ คะแนน) 

คะแนนที่ได้ทั้ง 
๓ ภาคคิดเป็น

ร้อยละ 

๑ นายชาญชัย  บัวด า ๐๐๑ ๔๕ ๔๔.๔ ๘๙.๔ 


